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Stellenausschreibung

An der Professur fur Betriebswirtschaftslehre, insb. Marketing und Handel der Universitat
Trier ist frihestens zum 1. Juli 2013 und spatestens zum 01. September 2013 die Stelle

einer wissenschaftlichen Mitarbeiterin/eines wissenschaftlichen Mitarbeiters
mit der Moglichkeit zur Promotion

befristet zu besetzen (entweder mit einer Vertragslaufzeit von 3,5 Jahren als 75% Stelle
oder mit einer Vertragslaufzeit von 4 Jahren als 100% Stelle, nach Entgeltgruppe 13
TV-L). In dieser Zeit besteht die Moglichkeit zur Promotion; eine entsprechende Bereit-
schaft wird vorausgesetzt.

Neben der Forschung zum Dissertationsthema — wir arbeiten insbesondere in den The-
menfeldern ,Retailing® und ,International Marketing-Management® — obliegt der Inhabe-
rin/dem Inhaber dieser Stelle die Mitwirkung an Lehrveranstaltungen in den Bachelor- und
Master-Studiengangen (www.muh.uni-trier.de).

Wir bieten:

m Ein attraktives und vielseitiges Tatigkeitsprofil in einem aktiven Team.

= Ein thematisch und zeitlich vorstrukturiertes Dissertationsprojekt, mit einem internationa-
len Forschungsthema und dessen sukzessiver Vorstellung auf fihrenden Konferenzen.
Mitarbeit an praxisorientierten Publikationen und Projekten.

Das Leben in der altesten Stadt Deutschlands im traumhaften Dreilandereck.

Wir erwarten:

= Ein mit dberdurchschnittichem Erfolg abgeschlossenes Universitatsstudium (Master),
moglichst mit einem der 0.g. Schwerpunkte.

Nachweislich sehr gute Kenntnisse der englischen Sprache, in Wort und Schrift.
Eigenverantwortlichkeit, Teamfahigkeit sowie Uberdurchschnittliches Engagement.

= Interesse an und v.a. Kenntnisse in quantitativen (Markt-)Forschungsmethoden.

Aussagekraftige Bewerbungen richten Sie bitte an Univ.-Professor Dr. Prof. h.c. Bernhard
Swoboda, Marketing und Handel, Universitat Trier, Universitatsring 15, D-54286 Trier
(elektronisch an b.swoboda@uni-trier.de). Fur Ruckfragen stehen wir gerne und jederzeit
zu Verfugung. Bewerbungsschluss ist der 3. Juni 2013. Schwerbehinderte werden bei
entsprechender Eignung bevorzugt bertcksichtigt.

Trier, 17. April 2013



