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Univ.-Prof Dr. Volker Stein / Johanna Höft, M.Sc. / Carolin Uebach, M.Sc. 

Seminar im Sommersemester 2025 
im Bachelorstudiengang „Betriebswirtschaftslehre“ 

„Gesellschaftliche Polarisierung  
als Herausforderung für die Personalarbeit“ 

 

Ziel des Seminars: 

Das Phänomen der gesellschaftlichen Polarisierung, geprägt durch zunehmende Gegensätze in Mei-
nungen, Werten und Überzeugungen, stellt eine zentrale Herausforderung für Unternehmen dar. Kon-
flikte, die in der Gesellschaft entstehen, spiegeln sich häufig auch in der Belegschaft wider und kön-
nen das Betriebsklima sowie die Zusammenarbeit beeinträchtigen. Unterschiedliche politische Einstel-
lungen, kulturelle Hintergründe oder gesellschaftliche Kontroversen können Spannungen erzeugen, 
die die Teamarbeit und die Produktivität gefährden. Vor diesem Hintergrund sieht sich besonders die 
Personalarbeit zunehmend vor der Herausforderung, einen angemessenen Umgang mit gesellschaft-
licher Polarisierung zu finden und nicht nur auf sie zu reagieren, sondern den Umgang mit ihr proaktiv 
zu gestalten. Doch wie kann die Personalarbeit dies effektiv gestalten? 

Es ist davon auszugehen, dass bereits Herangehensweisen aus unterschiedlichen Forschungsdiszip-
linen (z.B. Politikwissenschaft, Soziologie, Psychologie) existieren, die ein tieferes Verständnis gesell-
schaftlicher Polarisierung und des Umgangs mit ihr ermöglichen. Diese Ansätze sollen dabei helfen, 
die Herausforderungen insbesondere für die Personalarbeit greifbar zu machen. Ziel des Seminars ist 
es, diese interdisziplinären Perspektiven zu analysieren und herauszuarbeiten, wie die Personalarbeit 
sie gezielt nutzen kann, um angemessen mit gesellschaftlicher Polarisierung umzugehen. 

Seminarstruktur:  

Die Teilnehmer*innenzahl des Seminars ist auf 12 Studierende begrenzt.  

Das Seminar „Gesellschaftliche Polarisierung als Herausforderung für die Personalarbeit“ im 
Sommersemester 2025 beginnt mit der „Themenvergabe“ und einer Einführung ins wissenschaftliche 
Arbeiten und endet mit einem Blockseminar, in dem die Ergebnisse der Seminararbeiten präsentiert 
werden.  

Beachten Sie bitte folgenden Anmeldeablauf: 

1. Seminar-Belegung zwischen 10.02.2025 – 02.03.2025 per Anmeldung in Unisono; 

2. Eine Platzzusage wird dann bereits die Prüfungsanmeldung beinhalten; 

3. Sie bekommen per Mail bis Ende März nähere Informationen zu dem Seminar.  

4. Die Themenvergabe und der begleitende Kurs zum wissenschaftlichen Arbeiten (Teilnahme 
ist Pflicht!) werden voraussichtlich am Montag, den 14.04.2025 von 10:00 bis 12:00 Uhr 
stattfinden. An diesem Termin können nur zugelassene Teilnehmer*innen teilnehmen. 

 

Was wir erwarten: 

(1) Wissenschaftliches Arbeiten im Rahmen der Seminararbeit 

– wissenschaftliche Literatur aus vordefinierten Zeitschriften müssen verarbeitet werden 
(aktuelle und internationale Literatur, fast ausschließlich in englischer Sprache),  

– systematische Gliederung,  

– sachliche Schreibweise, 

– durch Fakten und/oder wissenschaftliche Literatur belegte Aussagen, 

– keine Plagiate, insbesondere keine „copy & paste“ aus dem Internet (dies führt zu drasti-
schen Sanktionen!), 
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– exakte Beachtung der formalen Hinweise und Zitationsvorschriften (auf www.pmg.uni-
siegen.de), 

– Kenntnis und Anwendung der deutschen Rechtschreibung und Interpunktion (leider muss 
ich diesen Punkt betonen, denn dies scheint nicht selbstverständlich zu sein); 

(2) theoriebasierte und fundierte Diskussion Ihres Themas, bei der Sie insbesondere Faktensamm-
lung und Ihre Schlussfolgerungen sorgfältig voneinander trennen; 

(3) eigenständige Diskussion, Gedankenaustausch und intensive Mitarbeit insbesondere bei der Prä-
sentationsveranstaltung. 

 

Was wir bieten: 

(1) Langjährige Erfahrung in der organisationstheoretischen und personalwirtschaftlichen Forschung; 

(2) die Chance zur Erarbeitung aktueller „cutting-edge“-Fragestellungen der Betriebswirtschaftslehre; 

(3) intensive Betreuung; 

(4) einen angenehmen und zeiteffizienten Rahmen eines Blockseminars. 

 

Zeitlicher Rahmen der schriftlichen Ausarbeitung: 

– Abgabe einer Endversion bis Sonntag, den 01.06.2025 

 

Termin des Blockseminars zur Seminarpräsentation: 

– Voraussichtlich Freitag, den 06.06.2025 von 8:00 bis 18:00 Uhr. 

– Im Rahmen des Blockseminars werden nicht nur die Präsentationen erfolgen, sondern es wird 
auch eine Gruppenaufgabe zur gemeinsamen Bearbeitung gestellt. 

 

Zusammensetzung der Seminarnote:  

Schriftliche Arbeit, individuelle Präsentation, Seminargesamtnote 

 

Regelung zum Nichtbestehen 

Seminarteilnahmen, die nicht angetreten oder abgebrochen werden, gelten als „nicht bestandenes 
Seminar“ (NB). Die Seminarveranstaltung wird mit „nicht ausreichend“ (5,0) bewertet und als Fehlver-
such auf die Anzahl der Wiederholungsmöglichkeiten angerechnet. 

 

Seminarbetreuung: 

– Johanna Höft (johanna.hoeft@uni-siegen.de) 

– Carolin Uebach (carolin.uebach@uni-siegen.de) 


