
 
 
 
Die Universität Siegen ist mit ca. 18.500 Studierenden, 1.900 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, 
davon ca. 1.200 Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern, eine innovative und interdisziplinär 
ausgerichtete Universität. Sie bietet mit einem breiten Fächerspektrum von den Geistes- und 
Sozialwissenschaften über die Wirtschaftswissenschaften bis zu den Natur- und Ingenieurwis-
senschaften ein hervorragendes Lehr- und Forschungsumfeld mit zahlreichen inter- und trans-
disziplinären Forschungsprojekten. Die Universität Siegen bietet vielfältige Möglichkeiten, Beruf 
und Familie zu vereinbaren. Sie ist deswegen seit 2006 als familiengerechte Hochschule zertifi-
ziert und bietet einen Dual Career Service an. 
 
In der Fakultät III Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsinformatik und Wirtschaftsrecht ist die  
Stelle  
 

einer Koordinatorin/eines Koordinators  
am Institut für Medien- und Kommunikationsrecht (IMKR) 

(Entgeltgruppe 14 TV-L) 
 
mit der regelmäßigen Arbeitszeit befristet für die Dauer von zunächst 3 Jahren zum Aufbau eines 
wissenschaftlich fokussierten medien- und kommunikationsrechtlichen Instituts (IMKR) zu beset-
zen. Die Stelle ist auch teilbar auf zwei Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter. 
 
Das neue Institut für Medien- und Kommunikationsrecht (IMKR) der Universität Siegen dient der 
Initiierung und Durchführung von Forschung in einem weit gespannten Rahmen des Medien- und 
Kommunikationsrechts, sowohl im Zivilrecht wie im öffentlichen Recht. Dies umfasst insbesonde-
re die Felder des Presse-, Rundfunk- und sonstigen Informationsrechts, des Datenschutzrechts, 
Teile des Immaterialgüterrechts und benachbarter Rechtsgebiete, soweit sie moderne Kommuni-
kationswege betreffen, sowie darauf bezogene Aspekte des Technikrechts. Ziel ist das Erreichen 
einer Spitzenstellung der Universität Siegen in innovativer Medienrechtsforschung. 
 
Aufgaben: 
- Unterstützung der Institutsleitung bei der Geschäftsführung sowie im Projekt-Management  
- Aufbau und Pflege eines Internetportals, u.a. Betreuung einer Datenbank zum Europäischen 

Medienrecht, Aufbereitung und Begleitung aktueller Gesetzesvorhaben  
- Konzeption sowie Organisation von national und international ausgerichteten Konferenzen 
- Planung, Beantragung und Umsetzung von Drittmittelanträgen 
- Betreuung der Studierenden im Schwerpunktbereich Medien  
- Planung, Koordination und Kooperation von fakultätsübergreifenden Forschungs- und Lehr-

projekten 

Einstellungsvoraussetzungen: 
Sie haben einen überdurchschnittlichen Abschluss im Ersten und/oder Zweiten Juristischen 
Staatsexamen, im Studiengang Deutsches und Europäisches Wirtschaftsrecht bzw. einem ver-
gleichbaren Studiengang und interessieren sich für wissenschaftsorganisatorisches sowie inter-
disziplinäres Arbeiten in einem kreativen Umfeld sowie für aktuelle Forschung mit internationa-
lem Bezug. Für die volle Stelle sollten Sie möglichst promoviert sein. 
 
Darüber hinaus sollten Sie ein gesteigertes Interesse an den Schwerpunkten des Instituts mit-
bringen, welche insbesondere in den Bereichen Medien- und Kommunikationsrecht unter Einbe-
ziehung von urheberrechtlichen sowie datenschutzrechtlichen Fragestellungen liegen. Sie verfü-
gen über gute Kenntnisse im Umgang mit MS-Office und sind bereit, sich im Auf- und Ausbau 
von Internetseiten fortzubilden. Sie sprechen als Fremdsprache mindestens Englisch und haben 
im Idealfall Vorerfahrungen im Bereich des wissenschaftlichen Arbeitens oder in der Wissen-
schaftsorganisation. Sie sind kommunikationsfähig sowie durchsetzungs- und entscheidungs-
stark. 
 



Die Universität Siegen strebt eine Erhöhung des Anteils der Frauen an. Entsprechend qualifizier-
te Frauen werden um ihre Bewerbung gebeten. 
 
Bewerbungen geeigneter Schwerbehinderter sind erwünscht. 
 
Auskünfte erteilen Frau Universitätsprofessorin Dr. Nadine Klass, LL.M. (Wellington) unter 
klass@recht.uni-siegen.de und Herr Universitätsprofessor Dr. Hannes Rösler, LL.M. (Harvard) 
unter roesler@recht.uni-siegen.de. 
  
Wenn Sie sich für diese Position interessieren, senden Sie bitte Ihre vollständigen und aussage-
kräftigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer 46/15 bis zum 1. Oktober 2015 an 
das Personaldezernat der Universität Siegen, 57068 Siegen.  
 
Informationen über die Universität Siegen finden Sie auf unserer Homepage www.uni-siegen.de. 
 
Informationen über die Fakultät III der Universität Siegen finden Sie auf unserer Homepage 
www.wiwi.uni-siegen.de. 
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