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Agenda

• Der Betriebsrat / Die JAV

• Die Gewerkschaften

• Tarifverträge

• Kampfmaßnahmen (u.a. Streik)

• Rechtsgeschäfte

• Formen von Rechtsgeschäften

• Rechtsfähigkeit

• Geschäftsfähigkeit

OStR Spork        



3OStR Spork         

Der Betriebsrat I

• Basis ist das Betriebsverfassungsgesetz

• Ist wählbar, wenn mind. 5 ständige, wahlberechtigte AN

• Leitende Angestellte gelten nicht als AN

• Wählbar sind alle, die mind. 6 Monate im Betrieb sind

• Wahlen alle 4 Jahre

• Wahlkosten trägt der AG



4OStR Spork

Der Betriebsrat II

• Zusammensetzung:

• Alle Beschäftigungsarten + Organisationsbereiche 

sollten vertreten sein 

• Mindestens drei Mitglieder

• Der Betriebsrat ist ein Ehrenamt!

• BR ist von beruflichen Tätigkeiten freigestellt
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Aufgaben des Betriebsrates

• Generell: Vertretung der Belegschaft 

• Arbeitnehmerbezogene Gesetze

• Unfallverhütungsvorschriften

• Tarifverträge

• Betriebsvereinbarungen

• Gleichstellung

• Schwerbehinderte

• Vereinbarung von Familien und Beruf

• Arbeits- und Umweltschutz
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Rechte des Betriebsrates
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Ein Unterrichtsbeispiel
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Und noch ein Unterrichtsbeispiel
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Jugend- und Auszubildendenvertretung (JAV)

• JAV ist nicht JVA !!!

• In Betrieben mit mind. 5 AN  unter 18 oder 

Auszubildenden unter 25

• Wahlen alle 2 Jahre

• JAV hat 3 Mitglieder

• Teilnahme an allen BR-Sitzungen

• Stimmrecht, wenn die Thematik diese betrifft
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Aufgaben der JAV

• Maßnahmen, die den Jugendlichen dienen, zu 

beantragen

• Gleichstellung auch bei Jugendlichen

• Gesetze, Unfallverhütung, Tarifverträge im Hinblick auf 

Jugendliche überwachen

• Integration ausländischer Jugendlicher

• Berufsbildungsförderung!!!
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Weitere betriebliche Organe

• Betriebsausschuss

• In Betrieben mit mind. 9 BR-Mitgliedern

• Ähnlich einem „BR-Vorstand“

• Betriebsversammlung

• Alle AN des Betriebes

• Während der Arbeitszeit / mind. 1mal pro Jahr

• AG muss berichten über

• Personal / Soziales / Gleichstellung

• Integration / wirtschaftliche Lage / Umweltschutz
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Der Tarifvertrag
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Der Tarifvertrag

• Gesetzliche Basis: Tarifvertragsgesetz

• Wird zwischen Arbeitgeberverband und 

Arbeitnehmerverband (Gewerkschaften) geschlossen

• Ist eine Kollektivvereinbarung für die ganze 

Berufsgruppe einer Branche

• Tarifautonomie: Tarifverträge sind ohne Einmischung 

des Staates auszuhandeln

• Mantel- bzw. Rahmentarifvertrag 

(Arbeitszeit, Urlaub etc.)

• Lohn- und Gehaltstarifvertrag
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Kampfmaßnahmen

• Warnstreik: Kurzfristige Arbeitsniederlegung

• Schwerpunktstreik: nur die wichtigsten Betriebe

• Flächenstreik: alle Betriebe

• Wilder Streik: von der Gewerkschaft nicht genehmigt

• Sympathiestreik: Solidarität für MA anderer Betriebe

• Bummelstreik: Arbeitsleistung wird bewusst verringert

• Generalstreik: die landesweite Wirtschaft wird bestreikt

• Minimax-Streik: Schlüsselbetriebe werden bestreikt

• Aussperrung: arbeitswillige AN erhalten keinen Zutritt 

zum Betrieb und dürfen nicht arbeiten → kein Lohn
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Brainstorming

Wie könnten Umsetzungen im Unterricht aussehen?

OStR Spork
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Rechtsgeschäfte

Das Rechtsgeschäft ist ein Tatbestand,

der aus mindestens einer Willenserklärung

besteht, die entweder allein oder in 

Verbindung mit anderen Tatbestandsmerk-

malen eine Rechtsfolge herbeiführt, weil

sie gewollt ist. Die gewollte Rechtsfolge

tritt nicht durch die Willenserklärung ein,

sondern durch das Rechtsgeschäft.

Quelle: rechteasy.at
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Rechtsgeschäfte

• Einseitige RG (nur eine Partei notwendig)

• Empfangsbedürftige Willenserklärung 

(z. B. Mahnung, Kündigung, Rücktritt etc.)

• Nicht empfangsbedürftige Willenserklärung

(z. B. Testament)

• Mehrseitige RG (mind. zwei übereinstimmende WE)

• Einseitig verpflichtende Verträge 

(z. B. Schenkung, Bürgschaft)

• Mehrseitig verpflichtende Verträge

(z. B. Kaufvertrag, Mietvertrag, Arbeitsvertrag)
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Formen der Rechtsgeschäfte

• Schriftform (eigenhändige Unterschrift nötig)

(z.B. Testament, Kündigung, Bürgschaft)

• Öffentliche (notarielle) Beglaubigung

Bestätigung der Echtheit der Unterschrift 

(z.B. Anmeldungen im Handelsregister)

• Öffentliche (notarielle) Beurkundung

(z.B. Grundstückskaufvertrag)
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Rechts- und Geschäftsfähigkeit
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Beschränkte Geschäftsfähigkeit

• Ausnahme 1: Taschengeld

• Ausnahme 2: Rechtliche Vorteile

• Ausnahme 3: Geschäfte in der Selbstständigkeit

• Ausnahme 4: Geschäfte im Arbeitsverhältnis

• Stichwort: „Schwebend unwirksam“
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Brainstorming

Wie könnten Umsetzungen im Unterricht aussehen?

OStR Spork
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