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Agenda

* Die Geschichte der Sozialversicherung
« Das System der Sozialversicherungen

* Die Krankenversicherung

* Die Rentenversicherung

* Die Arbeitslosenversicherung
« Die Pflegeversicherung

« Die Unfallversicherung
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Die Geschichte der Sozialversicherung |

* In der Fruhzeit sorgte sich die Familie / Sippe um die
Kranken, Alten oder Hinterbliebenen

* Im Mittelalter sorgten sich Kloster und Ritterorden um
Kranke, Arbeitsunfahige und alte Leute
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Die Geschichte der Sozialversicherung Il

« Bergbau: Zunachst Unterstitzung Bedurftiger durch
freiwillige Spenden, spater durch Zahlungsverpflichtung
des ,Buchsenpfennigs” (Knappschaftskassen
tUbernehmen Krankheitskosten)

« Handwerk: Bildung von
,LZunftouchsen” ahnlich Bergbau
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Die Geschichte der Sozialversicherung Il

« Zeit der Industrialisierung:
Auf Anregung Otto von Bismarcks wurde durch eine
Kaiserliche Botschaft von Kaiser Wilhelm 1881 der

Aufbau der Arbeiterversicherung eingeleitet.

Geburtsstunde der deutschen
Sozialversicherung.

1=
-
F 4
h—
£2
=
N

OStR Spork 5



ZOBI5 " UNIVERSITAT

SIEGEN

Die Geschichte der Sozialversicherung IV

« 1883 Krankenversicherung
« 1884 Unfallversicherung

« 1889 Rentenversicherung
« 1927 Arbeitslosenversicherung
« 1975 Sozialgesetzbuch (SGB)
« 1995 Pflegeversicherung

Die 5 Saulen der Sozialversicherung

versicherung
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Die Krankenversicherung

 Pflichtversicherung It. SGB
e Ca. 70 Mio. sind gesetzlich, 10 Mio. privat versichert
« Krankenversicherungspflichtgrenze bei 5.550 Euro
(= Wabhl)
« Trager sind Krankenkassen
« Beitrage: Allgemeiner Beitragssatz 14,6 %
* Arbeitnehmer 7,3 %
« Arbeitgeber 7,3 %
« + evtl. Zusatzbeitrag jewells Y2
« Beitragsbemessungsgrenze: 4.987,50 Euro
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Die Krankenversicherung — privat vs. gesetzlich |

. Gesetzliche Krankenversicherung (GKV) k;;é{;b _
At ..“‘f:ljul';i
Vorteile Nachteile
» Kinder ohne Einkinfte sind kostenlos mitver- » | eistungen auf das Notigste reduziert
sichert.
= private Zusatzversicherungen fir einen
* keine Gesundheitsprifung ndtig besseren Schutz nétig
* keine Ablehnung maglich « ab 2009 gravierende Anderungen (Gesund-

heitsfonds): Beitragssteigerungen fir Viele
* Krankenkassenwechsel einfach und ohne
finanzielle EinbuBen mdéglich * keine Vorzugsbehandlung beim Arzt

* Beitragssteigerungen eher gering * Der Versicherte kennt die Kosten nicht, da er die

Arztrechnungen usw. nicht selbst erhalt.

« Der Versicherte muss keine Rechnungen an die
Kasse weiterleiten. * Praxisgebihr
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Die Krankenversicherung — privat vs. gesetzlich Il

N, Private Krankenversicherung (PKV) “:’333;-.“
J)% /\ | @:jfkm:l
i Wi '~.Mﬂ '
Vorteile Nachteile
Y Y
* mehr Leistungen als in der GKV, z. T. auch » Kinder kosten extra

Leistungen auBerhalb der Schulmedizin

» Gesundheitsprifung bei Kassenwechsel

* haufig Vorzugsbehandlung beim Arzt, der
héhere Honorare erhalt als in der GKV * Bei Kassenwechsel kdnnen nicht alle Alters-

ruckstellungen mitgenommen werden.

* keine Zusatzversicherungen bei einer anderen
Kasse notwendig * Ab 2009 sind groBere Beitragserhéhungen

notwendig.

» Der Versicherte kennt die Kosten, da er die
Arztrechnungen usw. selbst erhalt. « \Jorerkrankungen verteuern den Beitrag.

* Der Versicherte muss jede erhaltene Rechnung
zwecks Erstattung bei der Kasse einreichen.

OStR Spork




ZOBIS " UNIVERSITAT

SIEGEN

Die Krankenversicherung - Leistungen

» Arztliche / zahnarztliche Behandlung
« Krankenhausbehandlung

* Arznei-, Heil- und Hilfsmittel
« Mutterschaftshilfe

« Familienhilfe

« Krankengeld

« Aufklarung und Beratung

« Krankentransport
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Die Krankenversicherung — Die Grof3ten

OStR Spork

Die 10 groBRten gesetzlichen Krankenkassen (2022)

Techniker Krankenkasse

I

Barmer GEK

DAK-Gesundheit

AOK Bayern

AOK Bad.-Wirttemberg

AOK Plus

KK classic

AOK Rheinl./Hamburg

AQOK Niedersachsen

AOK MNordwest

(Versichers in Mio.)

8,7
5,5
4,6
4,5
3.4
31
3,0
2,9
2,9 Eur-Informaioean, Bert: HOT (eigene Gratk]

|
10,9
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Die Rentenversicherung

o NP EpaAR. | |
ERWIN, HENZ KARL- M LECOLAND!
MINIJoRS!
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Die Rentenversicherung — Trager und Beitrage

Die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung

* Deutsche Rentenversicherung Bund
* Regionaltrager (z. B. Deutsche Rentenversicherung Hessen)
* Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See

Beitrage

* Zahlung durch Arbeitgeber/-in und Arbeitnehmer/-in je zur Halfte

» Generationenvertrag: Die beitragszahlende Generation sichert mit ihren Beitragen die
Renten der Renten empfangenden Generation.

* Umlageverfahren: Aktuelle Beitrdge werden sofort als Renten ausgezabhit.
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Die Rentenversicherung — Versicherungspflichtige

Versicherungspflichtige (§§ 1 bis 4 SGB VI)

3

Beschiftigte Auszubildende | | Best.Behinderte |

Versicherungsfreie (§ 6 SGB VI)

Beamte, Richter, Berufssoldaten, geringfiigig
Beschaiftigte, Vollrentner, Praktikanten

Freiwillig
Versicherte
(§ 7 SGB VI)

Wahlrecht
flir nicht
Versicherungs-
pilichtige

|Best. Selbststéndige| | Arbeitslose | ‘ Kindererziehende |
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Die Rentenversicherung — Der Antrag

|

Renten-
antrag

Deutsche
Renten-
versi-
cherung

2]

Antrags-
prifung

—_

Entschei-
dung

+

Rentenbe-
rechnung

Renten-
bescheid

Rent
O iy 1665
tl.
ﬂ‘..lll..ll'l@’...ii_l'

Abhilfebe-

PPll"..PPo' scthd
(Rentner er-

halt Recht)

3
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Wider-
alternativ SI‘J'I‘I‘.IChS'
l!lli!!!!!@ bescheid
ZuT.
(F[entner erhalt

sssannane s

nicht Recht)

Versi-
cherter

Annahme:

Versicher-
ter ist mit
Rentan-
bescheid
nicht ein-
verstanden
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Die Rentenversicherung — Die Berechnung

Entgeltpunkte x Zugangsfaktor x Aktueller Rentenwert x Rentenfaktor

Rentenhohe
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Die Rentenversicherung — Die Berechnung

* Entgeltpunkte: Das Verhaltnis vom eigenen
Bruttoverdienst zum Durchschnittsverdienst aller AN
(Deutschland 2022: 38.901,- Euro)

« Zugangsfaktor: Zuschlage und Abschlage bei
vorzeitiger oder spaterer Inanspruchnahme

« Aktueller Rentenwert: Betrag, welcher der monatlichen
Rente entspricht (dynamischer Rentenwert z.Z. 34,19
Euro)

* Rentenartfaktor: Altersrente / Erwerbsminderung /
Witwenrente / Waisenrente etc.
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Rentenrechtliche Zeiten

Die Rentenversicherung = o
Die Zeiten S o it Avo —
= Zeiten mit Auswirkung auf
I Rentenanspruch (Wartezeiten) | [ Rentenhohe |
[ Rentenrechtliche Zeiten |
Beitragszeiten Beitragsfreie Zeiten Be""':":;ft:tr"g""g?"
* Zeiten, fir die Bei- Anrechnun iten
trdge gezahit worden
sind = Arbeitsuntahigkeit we-
gen Krankheit, sofern _ _
« wichtigste Zeiten fiir nicht versichert Zeg_dersEKrlZIgh;ng
die spéatere Rente = Schulzeit, Studienzeit bl_ne_l 0 Jnhe
nach 17. Lebensjahr, (bis ahre)
» Kindererziehungs- max. 8 Jahre (...)
zeit bis 3 Jahre: Zurechnungszeiten
Eeltrag zahit Bund Zeit bei einer Rente we-

gen Erwerbsminderung
oder Rente wegen Todes
vor dem 60. Lebensjahr

Ersatzzeiten

Zeiten des Wehrdienstes,
der Verfolgung usw.: nicht
mehr relevant

Umrechnung in Entgeltpunkte ‘

OStR Spork




ZOBIS

" UNIVERSITAT
SIEGEN

Die Arbeitslosenversicherung

Aktuelle
Arbeitslosenguote:

5,7 %

(Stand Juli 2023)
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Die Arbeitslosenversicherung — Der Trager

Bundesagentur fur Arbeit (BA) in Numberg = Zentrale

Die BA ist eine Korperschaft des offentlichen Rechts mit Selbstverwaltung.

Sie unterliegt der Rechtsaufsicht des e Cvgpanimaiion der R wamfamst

Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales.
= Zentrale in Mirnbeng,

=10 HEQII:II'IEH:II[EHIEII'IEI'I.

= 156 Agernburen filr Arbedt,

Gebaude der
Bundesagentur
fur Arbeit * ca. 800 Miederizssungen,

= 303 Jobcenter (gemeinsame Einnichtungsn), die
von den Agenturen flr Arbeit vor Ort mit kreis-

frelen Stadten bzw. Landkrelisen gebildet wurden.

Hinzu kommen besondere Dienststellen, z. B.:

= Familienkasse

= [meatitut filr Arbsitemarkt- und Berufsforschumg
Foto: Bundesagentur for Arbeit (IAB) In Mimberg.

» Hochschule der BA - Staatlich snerkannte
Fachhochschule fr Arbeitsmarkimanagemeant
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Die Arbeitslosenversicherung — Die Leistungen |

OStR Spork

Vermittiung (Ausbil-
dungs-, Arbeitsstellen)

Berufsberatung
Arbeitgeberberatung

Forderung der berufl.
Aus- u. Weiterbildung

Arbeitslosengeld
Kurzarbeitergeld
Saison-Kurzarbeitergeld
Insolvenzausfaligeld
Sozialversicherung

Zahlung von Entgelt-

ersatzleistungen

Kindergeldzahlung
(Familienkasse)

Beratung
Arbeitsloser
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Die Arbeitslosenversicherung — Die Leistungen Il

Grindungs-
zuschuss

- =
3

Bewerbungstraining,

Berufliche
PC-Kurse...

Rehabilitation

Forderung: Einstieg
in Selbststandigkeit

Forderung der Forderung von
Berufsausbildung _

Arbeitsbeschaffungs-
malnahmen, die dem

Abbau der Arbeitslosigkeit

Leistungen an
bestimmte Trager
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Die Arbeitslosenversicherung — Die Leistungen Il

Arbeits-
markt
Arbeitsmarktbeobach- Arbeitsmarkt- Flhrung von Arbeits-
tung, -forschung berichterstattung marktstatistiken

Zuschisse

u. a. far
Einstellung von

Arbeitslosen,
Behinderten...

Forderung Chancen- Virtueller Zuschisse an be-
gleichheit Mann/Frau Arbeitsmarkt stimmte Arbeitgeber
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Die Arbeitslosenversicherung — Wer qilt als arbeitslos?

OStR Spork

Arbeitslos ist, wer ... (§ 138 SGB IlI)

keine Beschaftigung dem Arbeitsmarkt Arbeit sucht
hat zur Verfiigung steht. (sich bemiht, seine
(weniger als Arbeitslosigkeit zu
15 Wochenstunden). beenden).
Beschafigungs- Verfugbarkeit Eigen-
losigkeit bemuhungen
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Die Arbeitslosenversicherung — Wer qilt als arbeitslos?

Verfugbar ist, wer ...

—
— _—__—__———_

mindestens
15 Std.Woche
eine zumutbare
versicherungs-
pflichtige
Beschaftigung
ausuben kann.

Vorschlage der
Agentur fur
Arbeit zur
beruflichen
Eingliederung
Folge leisten
kann.

bereit ist, jede

Beschaftigung

anzunehmen
und auszuuben.

bereit ist, an
Maltnahmen
zur beruflichen
Eingliederung in
das
Erwerbsleben
teilzunehmen.
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Die Arbeitslosenversicherung — Wer erhalt Arbeitslosengeld?

Arbeitslosengeld erhalt, wer ... (§ 137 ff. SGB lll)

N J 2014

arbeitslos die sich persénlich
ist. Anwartschaftszeit arbeitslos

(s.0.) erfillt hat. gemeldet hat.

_ - Anwartschafts- Personliche
Arbeitslosigkeit zeit Meldung

Rahmenfrist

' '
i = Jahre Rahmenfrist Tag der Arbeitslosmeldung
= Beginn der Arbeitslosigkeit

¥
Die Anwartschaftszeit ist erfullt, wenn der Betroffene in den letzten zwei Jahren vor der Ar-
OStR 5pork beitslosmeldung (= Rahmenfrist) mindestens 12 Monate (380 Tage) in einem versiche-

rungspflichtigem Beschaftigungsverhalinis gestanden hat. Folge: Arbeitslosengeldanspruch
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Die Arbeitslosenversicherung — H6he des Arbeitslosengelds?

Hohe des Arbeitslosengeldes (§ 149 SGB lll)

Arbeitslose mit mindestens Arbeitslose ohne Kinder
einem Kind (erhohter Satz) (allgemeiner Leistungssatz)
| ¢  (on
(67% ) = (60% )

dis pauschalierion Momoenigeks dos pauschalisrion Momoenigeks

Die Dauer des Anspruchs richtet sich nach ....
« der Dauer des Versicherungspflichtverhaltnisses
« dem Lebensalter
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Die Pflegeversicherung @%
O)
« Gesetzliche Grundlage: Beitragssitze
SBG Xl: Soziale Pflegevers. | |
« Trager: Pflegekassen bel allgemelner | | Kinderlose
den Krankenkassen 2 '
 Versicherungspflicht far

Mitglieder der privaten
und gesetzlichen
Krankenversicherungen

+ Beitragsbemessungsgrenze ANAntel] [AG-Antel] [AN-Antel
wie bei Krankenversicherung R | [\ v&—‘
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Die Pflegeversicherung — Wer hat Anspruch auf Leistungen?

* Voraussetzungen
« Pflegeversichert (98% der Bevdlkerung)
* Vorversicherungszeit (5 Jahre in den letzten 10 Jahren)
« Pflegebedurftigkeit
« wegen Krankheit oder Behinderung
« auf Dauer (mind. 6 Monate)
 fur die ,alltagliche Verrichtung®
« Korperpflege
* Ernahrung
« Mobilitat
« hauswirtschaftliche Versorgung

OStR Spork
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Die Pflegeversicherung — Die Pflegegrade

« Pflegegrad 1: geringer oder nur hauswirtsch. Hilfebedarf
« Pflegegrad 2: erhebliche Pflegebediirftigkeit (90 Min/Tag)
« Pflegegrad 3: Schwerpflegebedurftig (3 Std/Tag)

« Pflegegrad 4: Schwerstpflegebedurftig (5 Std/Tag)

+ Pflegegrad 5 — Hartefalle

OStR Spork
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Die Pflegeversicherung — Feststellung der Pflegegrade |

OStR Spork

Modul 1:

10 %

Mobilitat

%
=
3
£
E
i

* Position im Bett andern

» stabile Sitzposition halten

» innerhalb des Wohnbereichs fortbewegen
* Treppensteigen

Modul 2:

kognitive und
kommunikative
Fahigkeiten

* Personen aus dem naheren Umfeld erkennen
= ortliche und zeitliche Orientierung haben

* Erinnerung an wichtige Ereignisse

» Entscheidungen im Alltagsleben treffen

* Risiken und Gefahren erkennen

» elementare Bedlrfnisse mitteilen

= an einem Gesprach beteiligen

Gewichtung:
zusammen 15 %

Modul 3:

Verhaltensweisen

und psychische
Problemlagen

» nachtliche Unruhe

= selbst schadigendes und autoaggressives Verhalten
» Beschadigung von Gegenstanden

= physisch aggressives \Verhalten gegendber Anderen
- verbale Aggression u. a. gegeniiber Pflegepersonen
» Angste, Antriebslosigkeit bei depressiver Stimmung
= sozZial inadaquate Verhaltensweisen

Modul 4:

40 %

Selbstversorgung

Gewichtung:

* Waschen des vorderen Oberkorpers

* Duschen und Baden, Waschen der Haare

= An- und Auskleiden des Oberkdrpers

* mundgerechtes Zubereiten der Nahrung

» Essen und Trinken, Eingielten von Getranken
* gine Toilette oder einen Toilettenstuhl benutzen
» Folgen einer Stuhlinkontinenz bewaltigen ...

J.Ef
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Die Pflegeversicherung — Feststellung der Pflegegrade Il

* Medikation, Injektionen ...

* VVerbandswechsel und Wundversorgung

» Einmalkatheterisierung, Mutzung Abflihrmethoden

= Arztbesuche und Besuch anderer medizinischer
oder therapeutischer Einrichtungen

Bewaltigung von und
selbststandiger Umgang
mit krankheitsbedingten
Anforderungen und
Belastungen

Gewichtung:

s Modul 6: » Tagesablauf gestalten, an \eranderungen anpassen
E‘ » Ruhen und Schlafen
E T“ Gestaltung des : SI'Ii'g}ESChamgend' kten Kontakt int i
A Alitagslebens und mit Personen im direkten Kontakt interagieren
. » Kontakte pflegen zu Personen aullerhalb des
3 sozialer Kontakte

direkten Umfeldes

* Bereich der Wohnung oder Einrichtung verlassen

= offentliche Verkehrsmittel im Nahverkehr nutzen

= an kulturellen, religidsen oder sportlichen
Veranstaltungen teilnehmen

* Besuch von sonstigen Einrichtungen

Modul 7:

Aulerhausliche
Aktivitdten

« flir den taglichen Bedarf einkaufen

Modul 8: = einfache Mahlzeiten zubereiten
» einfache Aufrum- und Reinigungsarbeiten
Haushaltfiihrung = mit finanziellen Angelegenheiten umgehen

Zwei zusitzliche Lebensbereiche

* Umgang mit Behdrdenangelegenheiten

OStR Spork
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Die Pflegeversicherung — Die Leistungen
« Ambulanter Pflegedienst
« Angehdrigenpflege (Pflegegeld)
+ Pflegehilfsmittel (z.B. Betten / Desinfenktionsmittel)
« Umbaumal3nahmen
+ Pflegeheim (ACHTUNG)
* Nur die Pflegeleistung, die medizinische Behandlung

und die soziale Betreuung werden Ubernommen,
* nicht die Unterkunft und die Verpflegung

OStR Spork



ZOBIS

d

UNIVERSITAT
SIEGEN

Die Pflegeversicherung (Zahlen 2021)

» Zahl der Versicherten: ca. 80 Mio.

« Zahl der Leistungsbezieher: 4,5 Mio.
Ambulant 3,8 Mio.
Stationar 0,7 Mio.
ambulant absolut relativ stationar absolut relativ
Pflegegrad 1 630 826 16,8 % Pflegegrad 1 4 098 0,6 %
Pflegegrad 2 | 1 684 493 44 8 % Pflegegrad 2 122 628 17,5 %
Pflegegrad 3 | 1 006 257 26,7 % Pflegegrad 3 253 830 36,2 %
Pflegegrad 4 330 490 8,8 % Pflegegrad 4 213 664 30,4 %
Pflegegrad 5 111 239 3,0 % Pflegegrad 5 107 839 154 %
insgesamt 3 763 305 100,0 % insgesamt T02 059 100,0 %
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Die Unfallversicherung

« Trager: Berufsgenossenschaften

« Beitrag zahlt nur der AG

OStR Spork

Finanzbedart
des abgelaufenen Kalender-
jahres (Umlageverfahren)

Unfallrisiko
im Gewerbe
(Gefahrklasse)

Die Beitragshohe ist abhangig von...

Arbeitsentgelte
der Versicherten

Individuelle
Unfallsituation
des jeweiligen Betriebes
(Zu-, AW
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Die Unfallversicherung - Versicherungspflichtige

Versicherungspflichtige

Versicherungsfreie

I Beschaftigte | l Auszubildende ] |Schﬁler+Studentenl

Beamte, Richter, Soldaten

_:l"lj:‘"ﬂl'.ﬂl; Wi I et

Freiwillig Versicherte

[ Kinder in Kitas | I Lebensretter ] | Pflegepersonen l

Unternehmer und
mitarbeitende Ehegatten

Arbeitslose I | Haushaltshilfen
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Die Unfallversicherung - Versicherungsschutz

Versicherungsschutz

L

>

Arbeitsunfall

WegeAunfaIl
(direkter Weq!)

Berufs-
krankheit

Schul-, Uni-
bzw. Kitaunfall
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Die Unfallversicherung — Sonstige Leistungen

Aufgaben + Leistungen der Unfallversicherungstrager

Pravention

* Erlass von Unfall-
verhltungsvorschriften

* Unternehmensberatung

+ Sicherungsbeauftragte

Heilbehandiung/Reha
» Arztl. Behandlung

* Behandlung Kranken-
haus + Reha-Zentren

* Berufsvorbereitung

Finanzielle Leistungen

* Verletzengeld

« Ubergangsgeld
* Henten

« Sterbegeld
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Brainstorming

Wie kdnnten Umsetzungen im Unterricht aussehen?

FBWECHSLUNGS -
W RENCHER

UNTERRICHT
NG SPASS @ OUT/N-
AM LERNEN | D?f)‘R |

c — DIGITAL
g ‘—j e
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